
GEMEINSCHAFT – Deutung

KONFLIKTARTEN BESCHREIBUNG BEISPIEL        

1. Ich habe einen 
Konflikt mit mir oder 
einer anderen Person

Ich bin unzufrieden mit 
mir. Ich spüre Unmut, Är-
ger, Frust oder Ähnliches. 

Ich bin sehr unzufrieden, da ich es morgens vor 
dem Dienst noch nicht mal schaffe, zu frühstü-
cken. Immer dieser Stress.

2. Eine andere Person 
hat einen Konflikt mit 
mir 

Eine andere Person hat 
Schwierigkeiten mit mir. 
Sie zeigt Signale von 
Anspannung, Rückzug, 
Aggression, Angriff oder 
Ähnliches.

Seit einigen Tagen zieht sich Herr Müller immer 
ganz deutlich zurück, wenn ich sein Zimmer 
betrete. Vor ein paar Tagen hat er mir noch viel 
von seiner Familie erzählt. Jetzt beschränkt sich 
seine Kommunikation auf das Nötigste.

3. Wir haben einen 
Konflikt miteinander

Wir sind beide in den 
Konflikt involviert. 
Wechselseitig spüren 
wir Betroffenheit, Ärger, 
Anspannung, Frust oder 
Ähnliches. 

Frau Kranz auf Zimmer neun regt mich immer 
mehr auf. Dass wir beide uns nicht leiden 
können, ist klar und deutlich, aber muss sie 
mich immer wie eine Hotelfachkraft herumkom-
mandieren? Ich muss mich überwinden, in ihr 
Zimmer zu gehen.

4. Die anderen haben 
einen Konflikt 

Andere haben einen Kon-
flikt und ich habe direkt 
nichts damit zu tun. Ich 
bin theoretisch in einer 
neutralen Position. Ich bin 
eventuell gefordert zum 
Konfliktmanagement.

Immer, nachdem Frau Derichs Besuch von ihrer 
Tochter hatte, weint sie bitterlich. 


